
公管（体育）专业2012级学生实习计划
课程号: 03189040；授课教师：王爱国、黄亚婷
一、实习目的：.

1.了解、体验行政管理工作，学习行政管理技能，增进行政管理素养；
2.通过工作中的调查研究、访谈、现场学习、团队合作等，促进理论与实践结合，更好地了解社会现实，提高教实际工作能力、社会交往能力、解决问题能力，提升本科毕业生的综合素质。
二、实习时间：2017年2月27日至4月22日
1. 2017年2月27日，授课教师向学生布置实习任务，宣讲实习注意事项和实习纪律。
2. 2017年3月1日至4月15日，学生进驻实习单位，开展实习活动，并按要求做好每日实习记录。
3. 2017年4月16日至4月22日，开展实习总结，学生撰写实习报告。
4月22日前全体同学将实习有关的全部材料上交任课教师，以便教师及时评分并录入成绩。根据浙江大学本科生院《关于组织开展本科生深度实习教学工作的通知》，要求每位学生在实习结束后要提交不低于3000字的实习总结。
三、实习单位：

1.浙江大学公共体育与艺术部

2.学生有就业意向并正式同意接收学生实习的各单位

四、实习人员安排：

	序号
	姓名
	实习单位

	3120101046
	蔡泽凯
	杭州仁盈科技股份有限公司

	3120101298
	袁放
	浙江大学公共体育与艺术部

	3120104566
	徐鹏
	吉利汽车研究院（宁波）有限公司

	3120104816
	陈禹欢
	浙江大学公共体育与艺术部

	3120104817
	章基城
	杭州赢德体育策划有限公司

	3120104818
	李翩翩
	靖江市惠成精锻有限公司

	3120104819
	冯伟辉
	杭州金伯易文化创意有限公司

	3120104821
	雷超
	台州广润资产管理有限公司

	3120104822
	陈佳晟
	浙江能源集团有限公司

	3120104823
	毛正
	杭州电视台影视频道

	3120104865
	赵文爽
	重庆江北七田阳光国际早教儿童中心

	3120104866
	汪小雄
	吉利汽车研究院（宁波）有限公司

	3120104867
	李娜
	中国光大银行呼和浩特昭乌达路支行

	3120104870

	樊飞

	北京师范大学中国基础教育质量监测协同创新中心“中国好老师”公益行动计划办公室

	3120104871
	刘岩
	浙江大学公共体育与艺术部

	3120104972
	黄俊杰
	浙江大学公共体育与艺术部

	3120105050
	徐翔
	山东信誉永恒律师事务所

	3120105051
	李丛
	杭州金伯易文化创意有限公司

	3120105052
	姜良杰
	杭州赢德体育策划有限公司

	3120105056
	李金正
	杭州金伯易文化创意有限公司

	3120105061
	李辰
	山东创濠体育文化发展有限公司


原则上所有毕业班学生都安排在领导与政策研究所置指定的实习单位实习，如果毕业班学生中有找好就业单位并经就业单位要求需要赴就业单位实习的，在符合以下要求的基础上可去这些单位实习。要求如下：
2017年1月20日（寒假开始之前）前向任课教师提交以下4份材料：

①“关于调整本人实习单位的申请”；
②“家长知情书”；

③关于同意浙江大学2017届毕业生来本单位毕业实习的接收函；
④就业单位出具的“毕业生就业意向书” 或毕业生就业“三方协议书”。

以上材料由公共体育与艺术部、教育学院审批同意后方可实施。
五、实习内容：

1.参与日常值班（接电话，收发文件、整理资料等）；

2.了解管理流程，熟悉岗位业务；

3.开展调查研究和数据分析；

4.参与组织各类管理活动或体育活动（含运动队的组建、训练、比赛和管理等）。
六、实习考核与成绩评定
学生毕业实习成绩由两部分组成，实习表现和实习报告各占50%。
1.学生参加实习活动的具体表现以《浙江大学公共事业管理专业2012级学生毕业实习鉴定表》中的实习单位鉴定意见为准，鉴定意见须由实习单位指导老师填写，对学生在实习期间的表现进行描述和评价，并盖上单位公章。参照下列标准给学生的实习表现打分（满分100分）。
毕业实习总成绩=见习表现成绩×50%+实习报告成绩×50%：

（1）出勤率（30分）：全勤30分；无故迟到早退1次扣2分，旷工1次扣5分；

（2）实习态度（30分）：遵守实习纪律，积极完成实习指导老师交付的任务30分；违反实习纪律每项扣5分；不遵从实习指导老师安排或消极怠工者每次扣5分；

（3）实习效果（40分）：能按时高质量完成实习指导老师交付任务者40分；未能按时完成任务者每次扣5分。

2.实习报告由授课教师根据其写作质量打分，满分100分。具体分为：

（1）结构与思路：20分；

（2）见习情况描述是否完整、清晰：40分；

（3）见习体会的深刻程度：40分

七、实习注意事项：

1.实习生要遵纪守法，严于律己。服从实习单位工作安排，遵守工作纪律和规章制度。
2.要严格遵守实习单位的作息时间，不得迟到、早退，不得中途串岗、串班或结伴闲聊；不得擅自离开实习岗位，有特殊情况需要离开实习岗位的，应向实习指导老师请假，在获得实习指导老师批准后方可离开。
3.要严格服从实习指导老师的活动安排，要认真、及时完成实习指导老师或实习单位交付的各项任务，要主动向实习单位的领导和管理人员学习管理技能。

4.要注意自身形象，穿着整洁，举止得体。不准抽烟、酗酒，不准奇装异服、浓艳抹妆，不准穿拖鞋，男生不准留长发。
5.要注意文明礼貌，尊敬实习单位的领导和管理人员，妥善处理好各种矛盾，勇于接受实习单位领导和管理人员的批评教育。

6.实习期间要特别注意加强安全防范，不准组织郊游野炊，不准组织相互聚会，不准下河（水库）游泳，不准寻衅滋事，要坚决杜绝安全事故发生。
