2010级运动训练专业01班毕业实习教学计划
一、实习的目的与任务

实践教学的目的是理论联系实际，增强学生对于社会、国情和学科专业背景的了解；通过实地考察和实践创新活动，使学生拓宽视野、巩固理论知识、增强创新意识、提高综合分析问题和解决问题的实际能力；增强劳动观念，激励学生创新和创业精神。

二、实习组织

依据培养方案，体育系组织实施运动训练学生的教学、训练实习。为了便于学生加强与用人单位的联系，提高就业率，体育系组织实习的原则是：

1.体育系组织安排实习单位与学生个人联系实习单位相结合。个人联系的实习单位在同意接收体育系运动训练实习生时应向体育系签发同意接收函，以示正式确认实习关系。

2. 实习单位的软、硬件尤其是指导教师（教练员）的条件符合浙江大学的相关规定，对实习的毕业生真正起到传、帮、带的作用。

3. 就近安排。在完成实习教学计划任务、保证实习效果和质量的前提下，按照“就近就地”、“相对稳定”“确保安全”和“节约”的原则进行。经过反复的比较与斟酌，确定的实习单位有：

浙江大学各高水平运动队

浙江省体育局萧山训练基地

绿城足球训练基地

杭州市陈经纶体育运动学校。

三、实习内容、形式与时间安排

1.实习的内容与形式：

根据《浙江大学本科学生实习教学工作条例》的相关规定，体育系运动训练专业学生的实习属科研实习（训练）的范畴。实习的主要内容是运动队的管理、训练、带队比赛以及运动员的选材等相关事项。

2.实习时间的安排：

根据培养方案的总体安排，运动训练专业学生的实习安排在大四的春学期，具体安排如下：

⑴．根据学生的实习单位情况，酌情安排一周时间的强化教学，以备在正式实习时有充分的思想准备，内容包括带队时的注意事项、带队常规以及聘请资深教练来校亲身传授带队经验等。

⑵．第二周开始学生正式进驻到实习单位，开始实习。

⑶．第八周学生返校。

四、实习考核与成绩评定

成绩的考核采用考试的方式进行，主要的内容有：实习报告、指导教师的评定、带队教师的评定。其中指导教师根据实习生在带队过程中的实际情况实事求是地进行评定；带队教师则根据实习生在实习期间的具体表现进行评定。满分为100分，具体的比例分配如下：

实习报告              10%

指导教师              60%

带队教师              30%

五、实习组织纪律、安全与注意事项

实习采用实习点管理的方式，即在实习期间不得擅自离开实习点，如有特殊情况暂时离开实习点，需要报请带队教师或指导教师的批准，超出一天以上则需要经过系里的批准。

⑴．实习生自觉遵守《浙江大学学生实习工作手册》

⑵．实习生自觉遵守实习单位的规章制度

⑶．遵守相关的保密及安全制度

