
 

贵州财经学院教育管理学院人才需求公告 

 

贵州财经学院地处西部避暑之都——贵阳，气候宜人，自然风光秀丽，民族文化多

姿多彩，是生活和从事研究的好地方。借助西部大开发的强劲东风，贵州财经学院日益

在同行院校中绽放出独特的魅力。 

贵州财经学院教育管理学院是一个充分生机与活力的二级教学学院，现有教职工 20

人，其中博士 5 人，教授 2 人，副教授 8 人；本科专业 3 个，依次为教育技术专业、公

共事业管理专业（教育管理方向）、应用心理学；一个二级硕士学位授权点：教育经济

与管理。 

根据“十二·五”学科建设和专业发展规划，在未来 5—10 年时间里，学院的建设

目标是：在高等教育领域中，成为贵州省高等教育研究中心、贵州财经学院高校教师培

训中心、贵州财经学院高等教育发展与改革研究中心；在基础教育领域中，成为欠发达

地区教育管理与经营人才、现代教育技术应用、推广与开发人才培养基地。这样的宏伟

目标需要众多高层次人才与我们共同努力和奋斗。 

一、2011 年的人才需要计划： 

序号 专业（或方向） 
需求 

数量 
学历 

学位 

或职称 
其他要求 

1 应用心理学 2 研究生 博士或教授 以教学为主,有工作经验者优先

2 高等教育学 2 研究生 博士或教授
以研究为主，科研成果突出者优

先 

3 教育经济与管理 2 研究生 博士或教授
以研究为主，科研成果突出者优

先 

2 研究生 博士或教授
教学与研究并重（男性）；理论

研究与技术指导并重者优先 
4  教育技术学  

3 研究生 硕士 
以教学为主（男性）；技术开发

与应用能力突出者优先 

注：以上引进人才一般不超过 50 周岁。 

 

二、学校引进人才待遇： 



（一）引进人才的工资按国家有关规定执行，安家费、科研资助费标准和配偶安排

等见下表。 

待遇 

类别 

安 家 费

（万元）

科研启动费 

（万元） 
办公设备 配偶安排 备    注 

博士生导师 20 10 
笔 记 本 电

脑 1台 

校内安排

工作 
配偶不需安排的另增安家费 5万元

双高人才 

（博士、教授） 
20 5 

笔 记 本 电

脑 1台 

校内安排

工作 
配偶不需安排的另增安家费 5万元

博士 15 5 
笔 记 本 电

脑 1台 

不安排工

作（注：家

属为事业

编制的可

随调） 

1.博士后、国外博士回国者另增安

家费 3万元 

2.需要解决配偶工作安排的减少安

家费 5万元 

科研启动费，按学校科研管理规定，需进行立项、申报、检查、验收。具体实施

办法为：由本人提出科研计划或项目立项并经学校科研处备案后，发放相应标准的 50

％，经科研处中期检查合格后拨付剩余的 50％。 

（二）夫妻双方均符合高层次人才引进条件时，按就高一方享受安家费，另一方按

同类人员标准减半给予安家费。 

（三）引进的博士生导师、双高人才、博士，若在校外租住房子，可给予过渡租房

补贴，过渡期两年，学校按月补助 800 元。 

（四）学校给予引进人才来校报到的单程路费。 

（五）学校对引进人才中的博士，在职称聘用中执行学校有关低职高聘文件精神，

博士学位获得者无副高任职经历的聘为副高，具有副高职称任职资格的聘为正高，聘期

为 3 年，并按学校低职高聘的职称享受工资、奖金、课酬和福利待遇。 

注：具有硕士学位的高层次人才需要通过学校的统一招聘考试，作为教师编制引进。 

热忱欢迎您的加盟，贵州财经学院教育管理学院会因您的到来而倍添光彩！ 

联系人：白万平：13608507631;  baiwp2002@sina.com

        谢  妮：13765046069；364236069@qq.com 
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