2023级教育学专业实习计划
实习指导老师 何珊云
课程名称：教育机构实习        课程代码：03188361
2026年，“教育机构实习”暑期短学期将安排教育学本科生于中国历代绘画大系典藏馆进行机构见习，见习人数不超过21人，具体计划如下：
一、实习单位简介
中国历代绘画大系典藏馆位于余杭区良渚梦栖小镇创新中心，是由杭州市余杭区人民政府与浙江大学联合共建的国家级文化地标，总建筑面积1.32万平方米，展陈面积8600余平方米。场馆依托“中国历代绘画大系”这一国家级重大文化工程，共收录海内外263家文博机构的12405件（套）历代绘画珍品，系统梳理了从秦汉至明清的绘画脉络，展出中国历代绘画打样稿、3D打印石窟展品。部分展区结合AI、VR技术，提供沉浸式观展体验，兼具学术性与互动性。

二、实习时间与内容
1. 实习时间

2026年7月6日-7月24日进行博物馆研学课程开发与优化，8月25日-8月30日进行课程实施。
2. 实习单位
中国历代绘画大系典藏馆（线下）：杭州市余杭区徐家湾路138号梦栖小镇创新中心。
3. 实习内容

（1）体验和观摩非正式教育；

（2）分组合作开发博物馆研学课程；
（3）实践设计完成的博物馆研学课程；
（4）完成主题实习报告。
具体工作内容会根据实习机构的具体工作安排有所调整。

三、实习日程安排
1. 第一阶段：启动阶段（7月6日）
指导老师召集学生召开实习动员会议，说明实习的意义、实习任务安排、实习注意事项、考评标准。学生熟悉实习机构环境，与对方指导教师见面，根据实习机构的具体工作安排参与博物馆研学课程开发。

第二阶段：课程开发阶段（7月7日-7月19日）
通过实地调研中国历代绘画大系典藏馆的藏品、展览主题和文化内涵，学习课程设计理论，结合博物馆资源，分组确定课程主题，学生参与设计以中国历代绘画大系典藏馆馆藏为基础的适合不同年龄段学生的研学课程，完成课程方案设计及对应学习单、学具包、招募海报的制作，在小组研讨中持续优化该课程设计。

第三阶段：中期考核阶段（7月20日-7月24日）

7月20日由指导老师召开线上中期交流会议，各组汇报课程框架、配套材料设计思路、课程开发进度，由指导老师进行点评指导。7月21日-7月24日各组根据中期反馈，对课程进行持续优化，完善学习单与学具包设计，并完成招募海报最终定稿，确保课程具备落地实施条件。
第四阶段：课程实施阶段（8月25日-8月30日）
各组学生发布招募海报，面向社会招募学员，在博物馆落地实施设计完成的研学课程，并面向参与学员发放课程满意度调研问卷，收集授课反馈，撰写实践反思（1000字左右），梳理对课程实施的反思、课程的问题与优化方向。
第五阶段：开展工作总结与交流

召开实习总结和经验交流会；学生填写《浙江大学教育学院短学期实践课程考核表》，包括个人总结、实习报告、实习单位评语以及指导老师评语。

四、实习考核与成绩评定

《教育机构实习》采用五分制，主要由两个部分构成。

博物馆研学课程开发（50%）
基于“盛世修典——‘中国历代绘画大系’成果展·‘国宝再现’特展”“大音希声——宋代绘画中的音乐”、MR体验项目等馆内展览资源，分小组设计面向不同年龄段的博物馆研学课程，并设计对应的学习单、学具包、招募海报。学生需综合考量其内容的适配性、可操作性、互动与实践性、趣味与创新性、界面的清晰度与易用性，并进行学员招募与课程落地实施。
课程实施与实践反思（30%）

根据参与学员课程满意度调研问卷综合得分评定实施效果；结合实践反思的完整性、问题分析深度、优化方向可行性评定反思质量。
出勤考勤（20%）

严格遵守实习出勤要求，全程无无故迟到、早退、脱岗情况，服从指导教师与馆方带教人员管理，认真完成各项实习任务。
五、实习组织纪律、安全与注意事项
1. 实习学生必须严格遵守国家政策法规和学校有关规章制度、实习单位规章制度、实习协议等。学生在实习期间应服从实习指导教师和实习单位带教人员管理。实习学生应高度重视实习环节，明确实习的目的和具体要求，认真完成实习任务，在实习结束时提交实习报告等资料。
2.填写实习材料。随时做好实习记录，实习开始前，填写《浙江大学教育学院本科生实习安全承诺书》，实习结束时，填写《浙江大学教育学院短学期实践类课程考核表》（交纸质版，手写签名）、实习总结报告（3000字以上，纸质版手写签名，电子版全班汇总后交指导教师）。

3. 加强与指导老师的沟通与联系，不得无故迟到、早退或脱岗，注意实习期间安全。不单独行动，成员之间相互随时联系；有特殊事情需提前向指导老师请假；实习教学相关文件、表格、归档材料清单

http://www.ced.zju.edu.cn/cedoffice/2018/1126/c27315a1053629/page.htm
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