2024级教育学专业实习计划
实习指导老师 刘淑华 翟雪松

[bookmark: _GoBack]课程名称：劳动教育调研        课程代码：EDU2010M

一．实习目标与任务
[bookmark: _Hlk483558699]“劳动教育调研”实习是教育学专业必修课程的实践环节。实习的主要目标包括：
1) 通过深度实习，参加劳动教育实践，获取相关岗位劳动体验；
2）使学生认识劳动教育的价值，树立正确的劳动观念，养成合理的劳动态度，激发对劳动的热爱，提升劳动的技能，促进学生劳育发展；
3）搜索并解读有关劳动教育的文献，开展劳动教育调研，获取国内外某一层级某一类别教育机构开展劳动教育的进展、问题、影响因素等相关信息，探讨在实践中更好地开展劳动教育的策略。
  二．实习组织
    1）实习时间
     2026年7月1日- 7月22日
2）实习人员
2024级教育学专业全体学生。
刘淑华老师负责指导2024级教育学一班，翟雪松老师负责指导2024级教育学二班。
3）实习单位
本次实习为分散实习，学生自行联系调研单位。调研单位通常是教育行政管理机构、各级各类学校、研学机构或者其它与教育相关的企事业单位。学生务必在2026年6月20日前联系好实习单位，并上报班长。
注：参加暑期境外交流项目两周以上的同学，若境外交流项目时间与本次劳动教育调研时间冲突，可以用境外交流项目替换本次短学期教学实习课时，但需经指导教师批准，同时调研报告撰写内容需与劳动教育调研相关。
三．调研内容和方式
调研内容：只要跟劳动教育相关皆可。具体研究的主题可以是宏观主题，比如某一国某一类别教育机构或其他机构开展劳动教育的实践，包括劳动教育的实践经验、发展困境和未来发展方向等，某位著名教育家的劳动教育思想探析等等；也可以是微观主题，比如某层级某类别教育机构劳动教育师资的获得、劳动教育课程的设计、劳动教育资源的开发、劳动教育形式的选择、劳动教育环境的塑造、劳动教育与学科课程的融合等方面。
调研方式包括两种：1）有条件开展劳动教育实地调研的同学，通过问卷调查、访谈法或行为观察法等研究方法，深入我国某地某层级某类别教育机构开展深度的实证调研，了解并分析其劳动教育实践状况或国家劳动教育政策落地情况，发现存在的问题，找出问题的原因，并提出可行的改善策略；2）没有条件开展劳动教育实地调研的同学，通过文献分析法等方法，搜索并解读大量的有关劳动教育理论与实践的文献，开展基于文本的对劳动教育某一主题的研究。
四．实习时间和内容安排
	时间
	活动安排
	具体内容

	2026.6.26至6.30之间的某一天（具体时间待定）
	劳动教育调研导论授课
学生调研方案确定

	（1）指导教师介绍“劳动教育调研”课程的目标、任务、课程考核要求与实习注意事项。
（2）学生根据本人兴趣、研究专长与调研条件，选择研究主题，汇报研究方案，包括调查问题和目标、调查对象确定和样本选择、调查内容和工具以及调查活动进程安排等

	2026.7.1-
2026.7.22

	学生开展实习活动和调研活动

	（1）学生按照拟定的研究方案，各自到实习单位开展深入的实习活动；
（2）实习即将结束时，请实习单位指导者在实习考核表“实习单位评语”处对其实习表现做出客观评价和签名盖章，并请指导者在本科生分散实习教学完成表“实习单位证明处”做出证明。

	2026.7.23-
2026.8.15
	学生撰写调研报告，填写实习表
	（1）学生梳理调查过程、内容和结果，完成调研报告的撰写；
(2)学生撰写实习考核表和3000字实习工作总结。

	2026年秋学期开学前一天
	学生提交和汇报调研成果
	（1）学生展示针对预先设定调研主题的调研结果，分享调研心得体会；
（2）同学参与调研结果的点评分析；
（3）学生提交最终调研报告、实习考核表和实习工作总结。



五．课程考核与成绩评定
1.课程考核的方面
学生成绩根据学生的实习表现情况、调研报告撰写情况和课堂表现情况，呈现正态分布。课程考核主要根据以上三个方面，百分比表示该项在考核成绩中所占比例：
1. 50%：劳动教育调研报告（电子稿和打印稿缺一不可）
1. 30%：实习考核表、实习工作总结（3000字以上，手写）
1. 实习过程的描述
1. 实习活动的体验和感悟
1. 实习活动的总结
1. 20%：劳动教育调研导论课、学生调研成果汇报课的参与和互动
2.  劳动教育调研报告的评分标准
1）报告选题（15%）：报告主题鲜明，题目贴切，与劳动教育呈现较大相关性，具有一定的学术价值或现实意义。
2）结构框架（20%）：报告结构合理，条理清楚，逻辑性强，字数不少于3000字。
3）研究过程（25%）：报告文献收集充分，调研方法合理，调研工具恰当，调研过程可靠。
4）论述品质（20%）：论点明确，论据充分，论证合理，有较强的科学性、前瞻性、可行性，内容有一定创新。
5）格式规范（20％）：报告格式符合浙大课程作业标准，文字通顺，行文规范，无错别字或语病问题。
六．实习组织纪律、安全与健康卫生
1．纪律
在实行过程中，要服从调研单位纪律和工作安排，不得无故迟到、早退和缺席，有紧急要事外出需履行事前请假制度。在实习过程中，听从指挥，不单独行动。
2.安全
1）手机应该保持有充足电量及话费，以便与家人取得联系。
2）一旦发生突发性事件及紧急情况，应尽快通知家人及实习单位。
3．健康卫生
1）在实习开始前学生应该对自己的身体健康状况做一个比较全面地了解，以前有过病史要向医生询问是否适合在酷暑中实践，如有问题，请在调研活动开始前和指导老师联系。   
2）注意个人卫生，勤换衣服勤洗手洗澡。
3）实习期间准备好充足的所需要的药物，如感冒药、中暑药及肠胃药等。
4）若有不适，及时就医。
七、实习经费预算
暑期深度实习人均不超过1000元。经费的使用符合浙江大学经费使用规定。
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