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浙江大学教育学院
教育领导与政策研究所2012级公共事业管理专业
《教育行政部门见习》方案
一、见习目的

见习教学环节是本科专业培养方案的重要组成部分,是开展实践创新教育教学的重要途径,是提高人才培养质量的重要举措。也是浙江大学实施以“宽、专、交”为特征的KAQ（知识、能力、素质）人才培养模式的重要体现，是积极探索实践教学与“产学研”相结合的新途径、新办法，为培养具有求是创新精神和国际竞争力的高层次优秀人才奠定良好基础。

公共事业管理（教育）的见习，安排在大三暑期，为期时间至少三周，需要基于各类机构的现实情境开展学习，它是本专业的实践教学环节，其具体目的是：
1.深度了解和接触教育行政机构、教育服务机构的教育教学现状，能够对这类教育机构从表象到运作机制有更为本质的感性和理性认识，为今后参加类似教育教学和管理工作，奠定初步基础。
2.结合见习，进一步检验和巩固已学的相关各类基本理路和知识，并积极探索将所学应用于现实问题，提出解决方案，着力提高学生的综合应对能力。
3.为未来一年的学习，提供有价值的知识。特别是为学生学习期间撰写毕业论文提供问题发现、分析与收集资料的机会，强调提高学生未来参加工作的适应能力，为人处事能力，为学生未来正式就业做好充分准备。

4.获取有价值的新知识和实践智慧。

二、见习内容

1.了解教育类机构的基本运作现状、功能职责、工作流程和岗位要求，了解不同岗位对人的能力和素质要求。

2.聆听教育机构领导和同事对该机构的介绍，参与由这些机构分配的见习工作任务，并尽可能的深度参与，能够实有所习，习而有获。

3.专题反思与交流。见习学习小组每周应开展两次定主题交流，就各自实习的所闻、所见与所思考，开展心得交流，每次交流不少于2课时。

4.专题调查。见习学生可就感兴趣议题开展教育调查，为自己的毕业论文等做好准备工作。
5.根据学校要求，做好见习的各类记录并撰写见习报告。 

三、见习具体安排

活动时间：2015年7月12日-2014年8月1日
(可根据部分见习单位要求适当延长，但不得少于三周)
见习单位介绍：
· 杭州市西湖区教育局，位于杭州市西湖区外东山弄。该单位提供2个见习岗位，该岗位属于公务员编制，要求见习学生有良好的文字功底和行政事务处理能力。

· 杭州市趋势有限公司，位于杭州市西湖区天目山路。该单位提供2-3个见习岗位，岗位属于公司编制类，要求见习学生具有良好的计算机操作能力，具有创新意识、艺术创作能力者。
· 绍兴明锐教育咨询有限公司，位于绍兴市越城区。该单位提供3-4 个见习岗位，属于校外教育服务机构。提供有绍兴市语文教学名师的专业指导服务，可提供班主任、课程教学等的见习工作。要求见习工作认真，具有教育学科背景。 
面向学生：教育学院2012级公共事业管理（教育）

参与人数：学生8人；带队老师2人。

四、注意事项
    1. 见习学生应高度重视见习环节，明确见习的目的和具体要求，按照学校有关见习的要求，认真完成见习任务；
    2. 要时刻牢记在外见习代表的是浙江大学教育学院的形象，工作认真负责，善于虚心请教；
    3. 每天晚上进行必要的见习讨论，总结一天的工作进展，相互交流经验和感受；
    4. 加强与指导老师的沟通与联系，不得无故迟到、早退或脱岗，有特殊事情需提前向指导老师请假；
    5. 注意见习期间交通、财务、人身等方面的安全。
附录：

【食宿】
在外地居住，食宿方面会造成不便。在吃方面，做到不能挑食,不随便吃食物,不吃变质食物,珍惜劳动成果。吃饭要与队里成员在一起，实施同一标准，除非有特殊情况，原则上不允许三餐自己处理。由于饮食习惯问题，可能部分队里成员不适应。应与当地相关人员沟通好，在饭菜上有所准备。

在住方面，住宿条件可能有所欠缺，成员之间一定要互相体谅，互相帮助。同时由于住宿的条件限制导致洗漱问题的出现。成员也要做到克服困难。

每晚按时睡觉，不影响他人休息，早上按时起床，不睡懒觉。准备好蚊帐，防蚊水，花露水，克里莎等物品，应对天气的炎热。要准备好合适的衣物及被褥等。

【健康及卫生】
在出发前队里成员应该对自己的身体健康状况做一个比较全面地了解，以前有过病史要向医生询问是否适合到远地下乡实践，不适合的原则上不要参加此次实践活动。准备好充足的所需要的药物，如感冒药，中暑药，及肠胃药等。一旦队中成员发生疾病，应该向带队人报告说明，由队友协同去看医生或在驻地休息。

一旦发生突发性事件及紧急情况，应尽快通知到相关成员，再及时做出相应的决定。
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