浙江大学学院（系）拟定副教授(副研究员)任职条件（人文社科类）
学 科：   教育学、体育学  
	国内引进及校内人员晋职条件
	主讲课程或承担助教工作
	主讲课程1门以上，教学质量考核优良。 （申报副研究员不作要求）。担任讲师（助研）3年及以下人员申报，不再将主讲课程要求作为必备条件，但应有协助任课教师担任助教等教学环节的工作经历。

	
	负责：

①A类项目

②B类项目

主参(前3位)：

③A类项目

④B类重点

⑤B类一般
	①/②/③/④ 1项；

或⑤ 2项（体育术科类⑤至少1项，并负责C类项目2项）。

申报副研究员：①/②/③/④ 1项；或⑤ 2项

	
	为第一、通讯作者发表论文数：

①列入SSCI、AHCI

②国内权威期刊

③国内一级
	①/② 1篇；

或③ 2篇。

申报副研究员：② 1并③ 1；或③ 3篇。

（国内一级刊物论文至少1篇，不足部分每缺少1篇国内一级刊物论文增加2篇浙大学报级论文或1部本人5万字以上学术著作、教材）

	
	出版著作教材数（个人5万字以上）
	1部

	
	为主要获奖者获省部以上奖项数： 
①国家级奖 
②省部一等奖 
③省部二等奖
④省部三等奖
	①1

或②1（前9位）

或③1（前7位）

或④1（前5位）

（未获奖增加1倍的论文数或学术著作、教材数；体育系术科教师所带运动队或运动员训练时间达一年以上且运动成绩或技术水平有明显提高，在奥运会、世界锦标赛、亚运会、世界大学生运动会、全运会等比赛中取得集体项目前三名或个人单项冠军等同国家级奖；在全国大学生运动会以上级别比赛中取得集体项目前三名或个人单项冠军或在全国大学生单项锦标赛以上级别比赛中取得集体项目第一或个人单项冠军3项等同省部级三等奖。）

	海外引进人员晋职条件
	为第一、通讯作者发表论文数以及影响因子：

①列入SSCI 篇
②列入AHCI 篇
	在国际同行公认的较有影响的学术期刊公开发表3篇及以上(期刊级别由相应学科专家认定)或参照校内人员晋升条件。

	
	主参（前三位）项目数或出版著作教材数或获奖项数等
	在国际学术会议作大会报告1次及以上或参照校内人员晋升条件。


浙江大学学院（系）拟定副教授(副研究员)任职条件（人文社科类）
学 科：   公共体育、军事理论  
	国内引进及校内人员晋职条件
	主讲课程（门）
	必修课1门以上，教学质量考核优良。

	
	负责：

①A类项目

②B类项目

主参(前3位)：

③A类项目

④B类重点

⑤B类一般
	①/②/③/④ 1项；

或⑤ 1项或主持C类1项。

	
	为第一、通讯作者发表论文数：

①列入SSCI、AHCI

②国内权威期刊

③国内一级
	①/② 1篇；

或③ 2篇。

（国内一级刊物论文至少1篇，不足部分每缺少1篇国内一级刊物论文增加2篇浙大学报级论文或3篇国内二级刊物论文或1部本人5万字以上学术著作、教材）

	
	出版著作教材数（个人5万字以上）
	1部

	
	为主要获奖者获省部以上奖项数： 
①国家级奖 
②省部一等奖 
③省部二等奖
④省部三等奖
	①1

或②1（前9位）

或③1（前7位）

或④1（前5位）

或厅局级一等奖1（第一获奖人）

（未获奖增加1倍的论文数或学术著作、教材数；公体教师所带运动队或运动员训练时间达一年以上且运动成绩或技术水平有明显提高，在奥运会、世界锦标赛、亚运会、世界大学生运动会、全运会等比赛中取得集体项目前三名或个人单项冠军等同国家级奖；在全国大学生运动会以上级别比赛中取得集体项目前三名或个人单项冠军或在全国大学生单项锦标赛以上级别比赛中取得集体项目第一或个人单项冠军3项等同省部级三等奖；在全国大学生单项锦标赛以上级别比赛中取得集体项目前三名或个人单项冠军1项或在浙江省大学生运动会以上级别比赛中取得集体项目冠军或个人单项冠军3项等同厅局级一等奖。）

	海外引进人员晋职条件
	为第一、通讯作者发表论文数以及影响因子：

①列入SSCI

②列入AHCI 
	在国际学术期刊公开发表2篇及以上(期刊级别由相应学科专家认定)或参照校内人员晋升条件。

	
	主参（前三位）项目数或出版著作教材数或获奖项数等
	参加国际学术会议2次及以上或参照校内人员晋升条件。


注：一般要求以学院（系）为单位制定任职条件，部分学院可按大学科制定以体现学科差异。

