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指导老师刘文明
一、实习的目的与任务
1）实习目的
实践教学的目的是让学生运用运动训练学基础及专业知识与实际相联系，以增强感性认识、验证运动训练学基础理论、提高教练、教学技能、了解与本专业有关的基本操作方法和在教学与训练中接受思想教育；理论联系实际，增强学生对于社会、国情和学科专业背景的了解；通过实地考察和实践创新活动，使学生拓宽视野、巩固理论知识、增强创新意识、提高综合分析问题和解决问题的实际能力；增强劳动观念，激励学生创新和创业精神。
2）实习任务
· 实践运动训练学基础科学理论指导实际训练
· 实践体育教学的课堂教学组织
· 实践运动训练组织及运动队伍管理
· 实践体育运动竞赛组织与策划
二、实习组织
1）实习时间
2016-2017秋季学期，具体时间以浙江大学校历为准。
2）实习单位
依据培养方案，体育系组织实施运动训练学生的教学、训练实习。但为了便于学生加强与用人单位的联系，提高就业率，体育系组织实习的原则是：
1.体育学习对教育实习单位做了明确规定，原则上以杭州陈经纶体育运动学校和浙江省体育职业技术学院（西溪校区）两个实习基地，但考虑到学生就业，有就业意向的单位可以作为实习单位。
2.到就业意向单位实习，需提交两个文件，实习单位《接收函》和家长《告知书》，单位签字盖章，家长签字为准（文件提交的时间节点为6.25日）。
    3.实习单位的软、硬件尤其是指导教师（教练员）的条件符合浙江大学的相关规定，对实习的毕业生真正起到传、帮、带的作用。
三、实习内容、形式与时间安排
1.实习的内容与形式：
根据《浙江大学本科学生实习教学工作条例》的相关规定，体育系运动训练专业学生的实习属科研实习（训练）的范畴。实习的主要内容是运动队的管理、训练、带队比赛以及运动员的选材、运动训练科学监控等相关事项。
2.实习时间和实习内容的安排：
根据培养方案具体安排如下：
    1）根据学生的实习单位情况，体育学系统一安排一周时间的实习强化，以备在正式实习时有充分的思想准备，内容包括带队时的注意事项、带队常规以及聘请资深教练来校亲身传授带队经验等。
    2）第二周开始学生正式进驻到实习单位，开始实习。实习内容包括：运动队的管理、训练、带队比赛以及运动员的选材、运动训练科学监控等
	实习的主要内容：

	一、学校

	1.体育课教学

	2.学校运动队训练与管理

	3.课外体育锻炼指导

	4.运动会及运动竞赛组织

	二、专业运动队

	1.专业运动队的日常管理

	2.作为实习的助理教练参与运动队的训练安排和管理

	3.作为实习的助理教练参与指导小运动员参加比赛、临场指挥

	4.跟随主教练和科研教练参与运动员的选材和选拔工作

	5.跟随科研教练参与运动员训练的生理生化监控


    3）第八周学生返校。
四、实习考核与成绩评定
成绩的考核采用考试的方式进行，主要的内容有：实习报告、指导教师的评定、带队教师的评定。其中指导教师根据实习生在带队过程中的实际情况实事求是地进行评定；带队教师则根据实习生在实习期间的具体表现进行评定。满分为100分，具体的比例分配如下：
实习报告评分              30%
指导教师评分              40%
带队教师评分              30%
1.学生参加实习活动的具体表现以《浙江大学运动训练专业2013级学生毕业实习鉴定表》中的实习单位鉴定意见为准。鉴定意见须由实习指导老师填写，并盖上单位公章。实习指导老师须对学生在实习期间的表现进行描述和评价，并请参照下列标准给学生的实习表现打分（满分100分）。
（1）出勤率（30分）：全勤30分；无故迟到早退1次扣2分，旷工1次扣5分；
（2）实习态度（30分）：遵守实习纪律，积极完成实习指导老师交付的任务30分；违反实习纪律每项扣5分；不遵从实习指导老师安排或消极怠工者每次扣5分；
（3）实习效果（40分）：能按时高质量完成实习指导老师交付任务者40分；未能按时完成任务者每次扣5分。
2.实习报告由授课教师根据其写作质量打分，满分100分。具体分为：
（1）结构与思路：20分；
（2）见习情况描述是否完整、清晰：40分；
（3）见习体会的深刻程度：40分
五、实习组织纪律、安全与注意事项
实习采用实习点管理的方式，即在实习期间不得擅自离开实习点，如有特殊情况暂时离开实习点，需要报请带队教师或指导教师的批准，超出一天以上则需要经过系里的批准。
1）实习生自觉遵守《浙江大学学生实习工作手册》
2）实习生要服从实习单位统一安排，遵守实习单位纪律与规章制度
3）要严格遵守实习单位的作息时间，不得迟到、早退，不得中途串岗、串班或结伴闲聊；不得擅自离开实习岗位，有特殊情况需要离开实习岗位的，应向实习指导老师请假，在获得实习指导老师批准后方可离开。
4）要严格服从实习指导老师的活动安排，要认真、及时完成实习指导老师或实习单位交付的各项任务，要主动向实习单位的领导和管理人员学习行政管理技能。
5）要注意自身形象，不准抽烟、酗酒，不准奇装异服，不准穿拖鞋短裤，男生不准留长发、染发，女生不准浓艳抹妆。
6）要注意文明礼貌，尊敬实习单位的领导和管理人员，妥善处理好各种矛盾，勇于接受实习单位领导和管理人员的批评教育。
7）实习期间要特别注意加强安全防范，要坚决杜绝安全事故发生。
	序号
	姓名
	实习单位
	联系电话

	1
	范昱志
	河北省保定市雨辰环境治理科技有限公司
	0312-6779595

	2
	李迅冲
	杭州学军中学
	18745000033

	3
	高熠雯
	滨州市职业学院
	15700081426

	4
	高淼
	杭州萧山中学
	13777398816

	5
	杨小浒
	杭州聚顺体育策划有限公司
	15869171380

	6
	郭洋
	杭州造风电子商务有限公司
	15867152528

	7
	牟哲贤
	杭州哲贤源科技有限公司
	15868120838

	8
	黄皓
	
	15700080595

	9
	陈思昊
	杭州陈经纶体校
	15924179789

	10
	吴乐东
	上海力书企业管理咨询公司
	13585731897

	11
	陈宇婷
	浙江大学（体育系）
	15700080257

	12
	张超杰
	海盐县少体校
	15700080633

	13
	曾波
	杭州市萧然鼎立体育策划有限公司
	18658889976

	14
	何舟遨
	金华乐天青训（足球）
	15700078920

	15
	盛逸鸣
	浙江绿城足球学校
	15925650466

	16
	姚海瑞
	易乾金融杭州分公司
	15957116700

	17
	袁家恺
	浙江大学（城市学院）
	13735434566

	18
	洪宇伦
	杭州市富阳区春江中心小学
	15267117599

	19
	李昊晨
	杭州师范大学附中
	15658876197

	20
	姚放
	杭州陈经纶体校
	13666683163

	21
	诸葛田野
	浙江工商大学
	15268808059

	22
	沈彤辉
	莱茵达体育场馆管理有限公司
	13777866724

	23
	赵冰晶
	扬州市儿童业余体校
	15267082577

	24
	杜雪琪
	扬州市儿童业余体校
	15267082833

	25
	王淑婷
	杭州宕恩电子科技有限公司
	15700080248

	26
	王曼亲
	天天中文学校（加拿大）
	613-224-5573

	27
	洪丽梅
	深圳市龙岗区横岗街道保安学校
	15700080246

	28
	赵暐森
	杭州市艮山中学
	15700075827

	29
	王攸
	浙江省财经学院
	18001703966

	30
	梁跃曦
	杭州宕恩电子科技有限公司
	15700078447


六、暑期实习单位落实情况表
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