浙江大学2012年B2-B4级岗教师中期考核主要业绩统计一览表（2010.1—2011.12）
(教育学院)
所在部门          盖章                                                                                                                         所在部门负责人签字：                  
	序
号
	学院（系、平台）
	岗聘级别
	姓名

及

出生

年月
	现专业技术职务及任职时间
	现专业技术岗位等级
	主讲课程 (门)：

①本科生通识课程
②本科生大类课程
③本科生专业课程
④研究生课程
	年均教学课时数（学时）
	教学质量

考核结果

①优秀(次)

②良好(次) 
	作为负责人承担项目数：
①国家社会科学基金
②国家教改或国际合作
③省部重大、重点
④省部一般或厅级重大
⑤重大横向（20万及以上）

⑥其他


	作为第一或通讯作者发表论文数(为第一作者发表论文数)：
①列入SSCI、AHCI
②列入SCI
③人文社科权威期刊
④国内一级

⑤核心

⑥其他
	①出版学术专著
②出版全国统编教材或编著

③总结/咨询报告

本/篇数

(本人写字数/总字数)
	作为主要完成者获省部级以上奖项数：
①国家级奖
②省部一等奖

③省部二等奖
④省部三等奖

⑤厅局级奖

项数(本人排名
/总人数)
	其他工作定性描述
（国际化、学生工作、社会服务、学科建设、运动训练等，不超过100字）
	是否完成中期考核目标
①完成并超出

②完成

③基本完成

④略有欠缺

⑤差距较大
	备注

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


备注：1、表中业绩统计时间：科研：2010.1.1-2011.12.31；教学：2009-2010、2010-2011学年。

     2、是否已完成中期考核目标，科研原则上按上次岗聘目标量化任务的一半对照，教学对照最低教学时数（近三年内引进的教师，适当酌情降低教学时数）。
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