泰康 与你共筑未来
-泰康人寿2011届校园招聘千人计划
泰康人寿自1996年成立以来，已走过14个春秋，即将步入15周年。在前十五年的发展中，泰康人寿稳步经营、积极进取，取得了重大成就。泰康人寿的后十五年发展目标更加宏伟：将成为全球化的金融保险服务集团，全体泰康人正为实现此目标努力奋斗，与此同时，公司需要更多高素质的人才加盟泰康，共同建设国际化的泰康。

本次校园招聘的岗位需求，涵盖了泰康人寿总公司、分公司、泰康资产管理公司、泰康养老金公司及泰康不动产业务，涉及保险、投资、IT、市场、销售等近100个岗位，岗位分布从总公司到全国各地分支机构，总需求超过1000人，为公司未来十年发展储备和培养人才，也称为千人工程。
泰康人寿千人工程不仅是校园招聘项目，更是人才发展与培养项目。它不只是管理培训生项目，也不是短期培养项目，而是公司在未来十年甚至更长时间的一个持续人才培养规划。在毕业生的职业发展方向上，我们并不设定单一的职业目标和轨迹，更多的是尊重毕业生本人的发展需求，结合公司的发展情况，由公司和毕业生本人共同来制定职业发展途径和计划。无论是希望成为保险行业的专业型人才还是管理型人才，千人计划项目在新人职业生涯之初都能提供有效培训，使毕业生可以结合实际的岗位工作经验，在管理能力、专业知识和技能上得到全面发展和快速成长，成为公司及行业未来十年的中高级管理人才和专业人才。
浙江/江苏分公司招聘职位
	序号
	岗位
序列
	具体岗位
	需求专业
	需求人数
	工作地点
	备注

	1
	个险
	讲师/组训
	经济、保险、管理、数学、计算机、教育
	20
	浙江、江苏
	　
　
　
与公司签署劳动合同，享有国家规定的五险一金

	2
	养老金/团险
	销售支持/理赔/核保
	医学、法律、经济、保险、金融、管理、数学、计算机
	10
	
	

	3
	银行保险
	督训/企划/渠道管理
	金融、保险、管理、经济、教育
	10
	
	

	4
	运营
	理赔/核保/客服
	医学、法律、保险
	10
	
	

	5
	后援
	人力资源/财务/IT
	财务、计算机、管理、人力资源、教育
	20
	
	

	6
	销售
	银行保险客户经理
	不限，市场营销、金融、保险、管理、经济等专业优先考虑
	不限
	
	

	
	
	电话销售专员
	
	不限
	
	


以上职位均要求：

1、 本科或研究生学历，专业成绩良好；

2、 本科生通过大学英语四级，研究生通过大学英语六级；

3、 有进取心，具备较强的学习能力和自我管理能力。

招聘流程
1、职位申请
通过网络，在线投递您的简历。申请截止时间为2010年12月31日。
2、校园行
我们将于11月21日上午在浙江大学玉泉校区进行校园宣讲会。届时您将有机会与公司高层及业界的精英面对面地交流与分享经验。
3、简历筛选
我们会阅读并筛选每一份申请者的简历或申请表。请确保您的简历中已包含您的联系方式等相关必要信息。

4、笔试
对通过简历筛选的同学，我们将通过电话、短信或邮件通知参加笔试。笔试主要测试应试者的基本能力，笔试时间约一个半小时。 
5、面试（2-3轮） 
包括无领导小组讨论、结构化面试等环节。

6、录用通知
拟录用名单将于1月份确定，“录用通知书”将于1月底发至同学们手中。
7、实习
实习是增进双方了解的一个过程，同学们可以近距离感受公司，公司也会考察同学们对公司的适应程度。
8、加入公司，成为泰康一员
接受“录用通知书”并通过实习期考核的同学正式加盟泰康。
培训机制

所有部门的培训生都将经历两个阶段的培养和发展。
第一阶段：约7个月：初步岗位认识
第一步：岗前培训
基本知识：与公司产品和业务密切相关的知识，组织运作的知识、管理工作所需的一些基本知识等等。

专业知识：对所有人员按照业务类别进行相关专业知识培训。

第二步：本职工作

本职工作  所有新进毕业生按照所属系列进入分公司相应部门，在确定绩效目标的前提下，到相关部门进行为期6个月的了解和学习，提高自己的专业能力。同时定期与指导人进行沟通。

第三步：绩效评估
对每个应届毕业生的本阶段的工作绩效进行评估，并根据评估结果对方案进行调整。
第四步：集中培训
针对各个系列的专业知识及业务技能进行更加系统的培训。

第二阶段：约1年：更加专业性的人才培养
第一步：轮岗
在完成6个月的本职工作后，安排新进人员去分公司业务部门依次轮岗。

第二步：绩效评估
对每个毕业生的本阶段的工作绩效进行评估，并根据评估结果对方案进行调整
第三步：到中支机构锻炼（6个月）

第四步：对于有突出业务及管理能力的员工，提拔到四级机构拟任负责人，或与之相当的分公司、中支等管理或专业职位。
在此过程中公司将安排不同类型导师提供指导，有直接上级对实际工作提供指导；有公司高层管理人员传授公司文化、提升观察、思考问题的高度；有职业发展专业人士提供成长方面专业的咨询；也有师兄师姐分享真切体验；还有同伴交流学习经验。

薪酬福利
公司的薪酬战略，致力于鼓励员工长远发展、有力支持价值创造，并具备综合竞争优势。

具体薪资构成：

公司一般员工的薪资构成为：

职位工资：体现公司“为职位价值付薪”的付薪理念

职级工资：体现对员工资历与能力的认可

绩效奖金：体现公司“为绩效结果付薪”的支付理念

长期服务奖金：体现公司对员工长期贡献的认可

公司福利结构：
公司提供丰富的福利项目，帮助员工解除工作、生活的后顾之忧

	福利类别
	说明

	基本福利
	按照国家相关规定为员工上缴的五险一金

	补充保险
	为员工提供的医疗、意外人身险等补充保险

	企业年金
	为员工建立的补充养老保险

	家庭福利保障
	为员工配偶、子女提供的医疗、意外健康保险

	福利补贴
	午餐补助、劳保费、防暑降温费等现金福利

	有薪休假
	年休假、产假、婚假、丧假等有薪休假

	其他福利
	生日礼金、体检、制装等


联系方式
公司网址：www.taikang.com
简历投递邮箱：hzjob@taikang.com
联系电话：0571-85801582    联系人：王先生  刘小姐

公司地址：杭州市下城区仙林桥直街3号仙林大厦7、8、9楼

校友感言

陈婷

毕业于浙江大学临床医学专业，硕士学历，现任职分公司业务管理部。
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苦读数载，即将走出校园，面向社会，广大应届生首先就要面对选择——就业。去年的现在，我也手持简历奔波在各家用人单位，选择以及被选择，幸运的是，我最终结缘泰康。对于应届生而言，第一份工作总是希望专业对口、学有所用、前景广阔。保险是朝阳行业，随着国人保险意识的增强及国内保险行业的日趋规范，保险业走上了稳步成熟发展之路。泰康有着专业的培训、积极的企业文化、和谐的工作氛围，来到这里，你必能找到属于你自己的舞台。

孟令川
毕业于浙江大学信息工程专业，本科学历，现任职分公司银行保险部。

[image: image2.jpg]



2008年，在“雏鹰计划”的吸引下，经过三轮面试后，我顺利地走进了泰康人寿。或许命运和我开了一个玩笑，学了四年的电子信息工程，却愣是在毕业的时候挤进了这门槛并不高的保险行业中去了。回想这两年多的历程，泰康专业、规范、亲和、诚信的企业文化为初入职场的我提供了一个良好的工作和学习环境，领导的支持、同事的帮助让我倍感温馨，紧张、充实的工作生活让我快速成长。对于应届毕业生，我想说，泰康人寿绝对能够给你们提供宽广的舞台，而你们需要做的就是趁着年轻的时候，借助这个公司给你的环境，努力学习。务必要脚踏实地，不能好高骛远。任何公司都会存在这样那样的问题，不要以为这些问题你的老板都看不到，不要去抱怨生不逢时，不要太理想化，用一个平和的心态、活跃的大脑和勤奋的肢体去对待工作中的每一天。
最后，希望公司的雏鹰计划持续做下去，也祝愿更多学子在泰康人寿圆你们的职业梦想。
彭燕飞

毕业于浙江大学汉语言文字学专业，硕士学历，现任职泰康人寿浙江分公司办公室。
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2006年毕业那年，有幸走进泰康，从此开始了全新的生活。这是一个跟校园完全不一样的环境，需要我们承担更多的责任，对自己有更高的要求。在这里，我们的眼界得到拓宽，交际和沟通能力得到提升，更重要的，我们学习到了校园里学习不到的东西。这里，有优秀的企业文化，有专业的管理团队，有明确的公司发展目标和具体规划，还有如家人般相亲相爱的同事朋友。或许，我们会经历一些挫折和考验，但是一切值得，因为，有挫折才会有成长，有付出才
