2012级运动训练专业01班毕业实习教学计划
                       实习指导老师单亚萍

一、实习的目的与任务
 实习教学环节是本科专业培养方案的重要组成部分, 是检验学生本科学习掌握的实际情况，是开展实践创新教育教学的重要途径,是提高人才培养质量的重要举措。学生通过理论联系实际的教学活动，了解社会、国情和学科专业背景，增强他们参与和融入社会的意识及创业精神，进一步拓宽视野、巩固理论知识、找到自身的不足，提高他们对实践教学活动的认识和综合分析、解决问题的实际能力。同时，学生在实践过程中既锻炼和培养了运动训练、管理和专项教学的工作能力，又锻炼了他们学校体育教学与训练工作能力、俱乐部管理与指导训练的综合能力。
二、实习组织
实习教学是积极探索实践教学与“产学研”相结合的新途径、新办法，是实施以“宽、专、交”为特征的KAQ（知识、能力、素质）人才培养模式的重要体现。为落实本科生深度实习教学工作，本科生院提出的基本要求，依据体育学系学科的培养方案，有组织地实施体育学系运动训练专业学生的教学与训练实习计划，便于学生加强与用人单位的联系，提高毕业就业率，体育学系组织实习的原则是个人联系实习点和组织安排实习单位相结合，具体措施：
1.体育学系已确定的两个实习基地是符合浙江大学的相关规定要求，分别体育职业技术学院和杭州市陈经纶体校。这两个实习基地是为2012级1班毕业生没找到实习单位的学生安排实习工作，并配有专门的一对一的实习指导教师进行指导，为他们提供了良好的实习平台。 
2. 学生自行联系有意向就业用人单位进行实习，以提升学生实习工作效率，并为其就业机会创造条件。
三、学生实习具体安排
	序号
	姓名
	实习单位

	1
	陈庆秋
	温州市龙港镇第五小学

	2
	宋万翔
	浙江经济职业技术学校

	3
	吴昊
	湖州体育运动学校

	4
	何星
	杭州广域软件有限公司

	5
	季倩倩
	温州体育运动学校

	6
	吴金琪
	杭州金琪网络科技有限公司

	7
	朱伟
	杭州陈经纶体校

	8
	陈娅
	浙江游泳协会

	9
	杨鹏程
	南京鹏欣文化体育有限公司

	10
	杨恒毅
	杭州多巴胺文化创意有限公司

	11
	杨达宇
	杭州金琪网络科技有限公司

	12
	罗徐晟玮
	杭州柏品科技有限公司

	13
	杨强强
	宁海远图体育文化有限公司

	14
	曹新源
	鞍山亨通集团

	15
	程川
	杭州启航中学

	16
	余柏均
	杭州裕兴体育策划有限公司

	17
	曾越
	杭州优贝体育策划有限公司

	18
	施政
	杭州市体育局

	19
	丁高峰
	湖州迈动体育文化有限公司

	20
	王亲亲
	杭州去野体育文化有限公司

	21
	林彬驰
	萧山华丰足球俱乐部

	22
	鲍佳伟： 
	嘉兴实验小学

	23
	郭伯凯
	杭州迈新科技有限公司

	24
	池有达
	学校安排

	25
	刘曼
	学校安排

	26
	王超磊
	学校安排

	27
	艾倩夷
	待定

	28
	方艺璃
	待定

	29
	马伊娜
	待定

	30
	潘永武
	待定


四、实习内容、形式与时间安排
1.实习的内容与形式
根据《浙江大学本科学生实习教学工作条例》的相关规定，体育系运动训练专业学生的实习属科研实习（训练）的范畴。实习的主要内容是运动队的管理、训练、带队比赛以及运动员的选材、运动训练科学监控等相关事项。
2.实习时间和实习内容的安排：
根据培养方案的总体安排，运动训练专业学生的实习安排在大四的春学期，具体安排如下：
· 根据学生的实习单位情况，酌情安排一周时间的强化教学，以备在正式实习时有充分的思想准备，内容包括带队时的注意事项、带队常规以及聘请资深教练来校亲身传授带队经验等。
· 第二周开始学生正式进驻到实习单位，开始实习。实习内容包括：教学的组织、教学法以及运动队的管理、训练、带队比赛以及运动员的选材、运动训练科学监控等
3）第八周学生返校。
	实习的主要内容：

	1. 学校体育课的教学组织和专业运动队的日常管理

	2. 作为实习的助理教师（教练）参与学校的教学和运动队的训练安排和管理

	3. 作为实习的助理教师（教练）参与指导学生的校队训练与比赛以及专业队的
小运动员参加比赛、临场指挥

	4. 跟随指导教师（主教练）和参与学校的教科研活动，以及运动队的科研教练
运动员的选材和选拔工作

	5. 跟随指导教师（科研教练）参与学校运动队的组建以及运动员训练的科研监
控。




  五、实习考核与成绩评定
成绩的考核采用考试的方式进行，主要的内容有：实习报告、指导教师的评定、带队教师的评定。其中指导教师根据实习生在带队过程中的实际情况实事求是地进行评定；带队教师则根据实习生在实习期间的具体表现进行评定。满分为100分，具体的比例分配如下：
实习报告评分              30%
指导教师评分              40%
带队教师评分              30%
五、实习组织纪律、安全与注意事项
实习采用实习点管理的方式，即在实习期间不得擅自离开实习点，如有特殊情况暂时离开实习点，需要报请带队教师或指导教师的批准，超出一天以上则需要经过系里的批准。
⑴．实习生自觉遵守《浙江大学学生实习工作手册》
⑵．实习生自觉遵守实习单位的规章制度
⑶．遵守相关的保密及安全制度
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