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浙江大学教育学院青年马克思主义者（学生骨干）培养学院

第四期学员培养方案

一、培养概述

为深入学习贯彻十九大精神和习近平新时代中国特色社会主义思想，宣传落

实全国高校思想政治工作会议精神，贯彻党的教育方针，紧密结合学校“面向未

来扎根中国大地迈向世界一流大学前列”目标，着力坚定大学生信念、拓展大学

生视野、提升大学生综合能力，浙江大学教育学院青年马克思主义者（学生骨干）

培养学院（以下简称“教育学院青马学院”）以“政治坚定、德才兼备、素质全

面、模范表率、堪当重任”为培养目标，旨在培养并造就一批用马克思主义中国

化最新成果武装头脑，自觉践行社会主义核心价值观的青年马克思主义者和中国

特色社会主义事业可靠接班人，着力为党培养和输送一批坚定的青年政治骨干。

教育学院青马学院以生为本，采用小班化团队培养模式，辅之以班主任带班

指导；通过全方位、系统化的培养模块设计，将理论学习与实践锻炼相结合，将

阶段培训和长期培养相结合，切实提升青马学员的知识、能力、素质与人格。2021

年 6月，教育学院青马学院招收第四期学员共 8 名，拟展开为期一年的骨干培养。

二、培养要求

（一）培养时间（一年）：

教育学院青马学院第四期于 2021年 6 月开班，预计于 2022年 6 月结业。

（二）考核评价：

结业要求：

学员需在培养期限内获得至少 80 学习积分方可结业。其中第一模块（理论

学习）不少于 20 个学分，第二模块（时政观察）不少于 30 个学分，第三模块（实

践考察）不少于 10个学分，第四模块（仪式教育）不少于 10个学分。

优秀学员：

培养期结束后，将全体学员学习积分排序，取前 4-6位评为本期优秀学员。

日常评价：

综合考虑学员学习积分与班级贡献度（担任班委、参与学院日常事务等），

优先推荐学员参评各类评奖评优与实践锻炼机会。
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三、培养模块

（一）理论学习（20 学分）

1.专题学习（5分/次）：参加校内外相关领域的专家学者就党章党规、习近

平新时代中国特色社会主义思想、中华优秀传统文化等主题的专题讲座，通过专

家学者对理论知识的全面解读，帮助青马学员正确认识中国及世界在经济、政治、

文化等方面发展的历史进程和最新形势，引导学员树立正确的理想信念和价值观，

充分认识并践行青年马克思主义者在当代的责任与使命。

2.读书分享（4分/次）：组建学习小组，利用课余时间对马克思主义经典著

作进行自主研读，定期撰写读书报告（800 字左右为宜）并利用青马班会分享交

流；同时邀请优秀前辈参与读书分享会，对学员的读书心得进行评述，增进青马

学员对经典著作的理解与认知，同时帮助青马学员提升著作研读能力。

（二）时政观察（30 分）

1.时事研讨（3分/次）：利用青马班会就社会热点问题展开讨论，每人准备

500 字左右的发言稿，剖析时事背后的深刻发展与变革；通过分享交流，增进青

马学员对我国发展、国际形势等热点动向的了解和把握，提高青马学员对社会问

题的洞察、发掘和分析能力，同时强化青马学员的社会责任意识与家国担当情怀。

2.校友交流（4分/次）：通过参加选调生分享会、政务观察讲座等活动，提

升青马学员对所学专业及其未来发展的认知，帮助其更好地了解自我、规划未来，

同时也为青马学员的学业、职业生涯提供具体的经验指导。

3.生涯访谈（4分/次）：组织青马学员与优秀毕业生进行面对面的生涯访谈，

进一步加强青马学员对意向行业、职业的系统性认知，促使青马学员更深入地了

解自我并进一步明晰人生目标及生涯规划；同时在访谈和撰写报告过程中逐渐提

高青马学员的沟通能力和写作能力。

4.求职训练（4分/次）：通过参加相关技能培训，就新媒体技能、职场礼仪、

简历制作、面试技巧等专题对青马学员进行针对性训练，全面提升青马学员的职

场能力和社会适应能力，帮助青马学员为将来步入职场、服务社会做好充分准备。
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（三）实践考察（10 分）

1.红色教育（5分/次）：组织青马学员参与清明祭奠于子三烈士活动、井冈

山革命传统学院集中培训、嘉兴南湖考察学习等红色教育系列活动，引导青马学

员树立“四个意识”、坚定“四个自信”、做到“两个维护”，同时进一步坚定马

克思主义信仰，坚定中国特色社会主义信念，坚定中华民族伟大复兴的信心。

2.社会实践（5分/次）：鼓励青马学员在寒暑假开展政务实习、社会调研等

实践活动，提升学员“自我教育、自我管理、自我服务”的能力；引导学员在自

我成长的同时，引领身边同学向德智体美劳全面发展而迈进，共同担负起中华民

族伟大复兴的光荣使命。

（四）仪式教育（10 分）

1.青马典礼（3分/次）：通过举办开班典礼、结业典礼等仪式，组织青马学

员参与宣誓、授旗、授证等重要环节，激发学员的仪式感以及青马学院的归属感，

同时也鼓舞学员珍惜培养机会、把握学习时光，努力成为践行社会主义核心价值

观的青年马克思主义者和中国特色社会主义事业可靠接班人。

2.日常事务（1-2分/次）：积极参与教育学院青马学院活动新闻稿撰写、影

像拍摄、推文排版、海报制作等班级日常事务，可酌情视为完成第四模块（仪式

教育）的 1-2 个学习积分。

一年培养期满后，青马四期学员总得分满 80分，方可予以结业；满 100分，

方可参与优秀学员评选。
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四、时间计划

时间 培养环节 培养模块 活动形式 备注

2021 年 6 月 仪式教育 青马典礼 开学典礼 已完成

2021 年 10 月 理论学习 读书分享01 青马班会 01

2021 年 10 月 时政观察 时事研讨01 青马班会 02

2021 年 10 月 时政观察 求职训练 参与活动 待定

2021 年 11 月 理论学习 读书分享02 青马班会 03

2021 年 11 月 时政观察 校友交流 选调生分享会 待定

2021 年 12 月 时政观察 时事研讨02 青马班会 04

2021 年 12 月 理论学习 专题学习 专题党课 待定

2021 年 12 月 实践考察 红色教育 外出考察 待定

2021 年 12 月 时政观察 校友交流 专题分享会 待定

2022 年 1 月 理论学习 读书分享03 青马班会 05

2022 年 1 月 时政观察 时事研讨03 青马班会 06

2022 年 2 月 实践考察 社会实践 政务实习等 待定

2022 年 3 月 理论学习 读书分享04 青马班会 07

2022 年 3 月 时政观察 时事研讨04 青马班会 08

2022 年 4 月 理论学习 专题学习 专题党课 待定

2022 年 4 月 时政观察 生涯访谈 分组访谈 必修

2022 年 4 月 实践锻炼 红色教育 清明祭扫 必修

2022 年 5 月 理论学习 读书分享05 青马班会 09

2022 年 5 月 时政观察 时事研讨05 青马班会 10

2022 年 6 月 团队建设 素质拓展 素质拓展

2022 年 6 月 时政观察 求职训练 参加活动 待定

2022 年 6 月 仪式教育 青马典礼 结业典礼 必修

注：具体安排以班主任实际通知为准。
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