2015级体育经济与管理专业毕业实习教学计划
一、实习目的
    实习教学环节是本科专业培养方案的重要组成部分，是学生了解专业的社会发展，将理论运用于实践的重要环节。体育经济与管理专业实习立足于体育经济与管理基本理论知识与实践经验，希望学生在大学课堂外的真实情境中，通过实习：
    1.深入社会，进一步理解、巩固和提高所学的基础知识和专业知识，掌握工作技能、技巧。
2.培养理论联系实际的工作作风，严肃认真、高度负责的工作态度和调查研究、分析论证问题的能力；
3.培养在实际中发现问题，分析问题，为今后更好地胜任体育经营管理工作打好基础。
二、实习内容与时间安排：
    本轮实习将在2018年春进行，具体时间安排如下：
	实习时间
	实习安排

	2.25-3.1
（第1周）
	召开实习动员会，了解实习相关规定与安排；
[bookmark: _GoBack]走访实习单位，与实习指导教师联系确定到岗学习的工作要求；
按照本科生院实习工作精神与实习单位的具体安排，完成实习工作计划。

	3.4-4.19
（第2-7周）
	依照实习工作计划在实习岗位进行实习工作；
工作态度认真严谨，虚心求教，按照进度完成实习工作；
带队老师走访实习点，沟通、联络实习情况，解决实习中遇到的问题。

	4.22-4.26
（第9周）
	总结实习工作。根据个人实习工作情况，完成3000字的个人总结；评定单评定实习成绩；
召开实习分享会，分享实习心得，汇报实习收获。



三、实习安排
    本年度实习根据学生的专业背景、就业取向、毕业设计需要以及实习管理等实际因素，实习单位和实习场所的确定将遵循院系统一安排与学生自行联系相结合的原则。自行联系实习单位的同学应由联系单位出具正式的实习生接收函并事先签好《家长知情同意书》上交本科办审批、存档。
四、实习评价
    实习成绩评定将由带队教师根据实习生在实习期间的总体表现及所递交的《实习考核表》、《实习记录本》、实习报告和实习指导教师的评语、实习单位的反馈意见等实事求是地进行，考核将以百分制评分，具体评分标准是：实习报告评分占30%，指导教师评分占40%，带队教师评分占30%。

五、实习纪律与注意事项
实习采取实习点管理的办法，即实习生在岗位期间应严格遵守实习单位的作息要求，不得无故迟到、早退，如遇特殊情况需要请假者，应事先报请实习指导教师和带队教师批准，并报备学院本科生办。实习生应自觉遵守：1.《浙江大学学生实习工作手册》上的各项规定；2实习单位的规章制度；3.实习岗位的相关保密及安全制度。实习期间，学生应格外注意交通安全，保护好自身的财务。

六、实习指导老师
实习指导老师：温煦

七、经费预算
总额：7500
全部用于学生往返实习点的差旅和市内交通费。
