
教育学院教学科研岗位人员5-10级专业技术岗位等级聘用条件
	专业技术岗位等级
	专技职务任职年限
	岗位学术条件、三轮聘岗等级
	比例（%）

	
	
	岗位认定条件
	岗位竞聘条件
	

	五级
	≥15
	2003、2006年岗聘等级4级及以上，2010年岗聘等级B7及以上；
	
	20 

	
	≥10
	2003、2006年岗聘等级5级及以上，2010年岗聘等级B6及以上，06年岗聘：公体教师需副教授A级及以上、教练员需主教三级；
	2003、2006年岗聘等级平均5级及以上，2010年岗聘等级B6及以上，06年岗聘：公体副教授需Ａ级、教练岗需主教三级；
	

	
	≥5
	
	2003、2006年岗聘等级5级及以上，2010年岗聘等级B6及以上（至少1轮6级或B5及以上）； 
	

	
	
	符合学校直接认定条件；省部级一等奖前3名、二等奖前2名；入选“五个一”批人才培养工程；“151”人才第二层次及以上；入选教育部“新世纪”人才工程；
	近5年来在权威期刊发表论文5篇及以上或近5年所带队员在全国大运会上获金牌1枚及以上；
	

	六级
	≥12
	2003、2006年岗聘等级3级及以上，2010年岗聘等级B8及以上；
	
	40

	
	≥10
	2003、2006年岗聘等级4级及以上，2010年岗聘等级B7及以上；
	2003、2006年岗聘等级平均4级及以上，2010年岗聘等级B7及以上；
	

	
	≥8
	
	2003、2006年岗聘等级4级及以上，2010年岗聘等级B7及以上（至少１轮是５级或B6及以上）；06年岗聘：公体副教授需Ａ级、教练岗需主教二级；
	

	
	≥6
	
	2003、2006年岗聘等级平均5级及以上，2010年岗聘等级B6及以上；06年岗聘：公体副教授需Ａ级、教练岗需主教二级；
	

	
	
	省部级一等奖前７名、二等奖前５名、三等奖前３名；
	近5年来在权威刊物发表论文3篇及以上或近5年所带队员在全国大运会上获前３名及以上；
	

	七级
	符合副教授、副研究员基本任职条件
	40

	八级
	≥15
	2003、2006、2010年三轮岗位聘任均聘岗
	
	30

	
	≥10
	2003、2006年岗聘等级3级及以上，2010年岗聘等级B8及以上（至少１轮是４级或B7）；06年岗聘：公体讲师需Ａ级、教练岗需主教一级及以上；
	
	

	
	≥5
	
	2003、2006年岗聘等级3级及以上，2010年岗聘等级B8及以上（至少２轮是４级或1轮5级或1轮B6及以上），06年岗聘：公体需讲师Ａ级及以上、教练岗需主教一级及以上；
	

	
	
	
	近3年：获省部级及以上奖励；以第一作者身份在权威期刊上发表论文１篇及以上；
	

	九级
	≥15
	在岗
	
	40

	
	≥10
	2003、2006年岗聘等级平均２级及以上、2010年岗聘等级B9及以上（至少１轮是３级或B8），06年岗聘：公体需讲师Ａ级及以上、教练岗需主教一级及以上；
	
	

	
	≥５
	
	2003、2006年岗聘等级２级及以上，2010年岗聘等级B9及以上（至少１轮是３级或B8及以上）
	

	
	
	
	近3年：获厅局级（第一获人）及以上奖励；以第一作者身份在一级期刊发表论文３篇及以上．
	

	十级
	符合讲师或助研任职条件
	30


              机关管理人员专业技术岗位聘用条件
	专业技术岗位等级
	专业技术高级职务任职时间
	党政职务、年资以及为学校做出的贡献

	一级
	
	不设岗

	二级
	
	不设岗

	三级
	1995年及以前任正高职务
	

	
	1999年及以前任正高职务
	现职正处，或现职副处任职10年以上

	
	2001年及以前任正高职务
	现职正处5年及以上，或现职副处任职15年以上

	四级
	
	符合正高级职务任职条件

	五级
	1995年及以前任副高职务
	现职正处，或现职副处任职3年以上，或现职正科任职8年以上

	六级
	1995年及以前任副高职务
	

	
	1999年及以前任副高职务
	现职正科任职3年以上，或现职副科任职6年以上

	七级
	
	符合副高级职务任职条件


              其他专业技术人员三级岗位聘用条件
	专业技术岗位等级
	专业技术高级职务任职时间
	党政职务、年功以及为学校做出的贡献

	一级
	
	不设岗

	二级
	
	不设岗

	三级
	1995年及以前任正高职务
	

	
	1999年及以前任正高职务
	实验关键岗或其他专业技术骨干岗位，有较高的学术水平，在本领域有较高的学术地位，并能在所在岗位发挥骨干作用。

	四级
	
	符合其他专业技术正高级职务任职条件


                   其他专业技术职务系列人员岗位聘用条件
	岗位等级
	任职年限
	党政职务、年资以及为学校做出的贡献
	比例（%）

	五级
	≥15
	
	10

	
	≥12
	实验关键岗或其他专业技术骨干岗位
	

	六级
	≥12
	
	40

	
	≥8
	实验关键岗或其他专业技术骨干岗位
	

	七级
	
	符合其他专业技术副高级职务任职条件
	50

	八级
	≥15
	
	30

	
	≥11
	业务骨干
	

	九级
	≥8
	
	40

	
	≥5
	业务骨干
	

	十级
	
	符合其他专业技术中级职务任职条件
	30

	十一级
	≥8
	
	50

	十二级
	
	符合其他专业技术助理级职务任职条件
	50

	十三级
	
	符合其他专业技术员级职务任职条件
	100
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