
发 展 规 划 处 招 聘 启 事

烟台大学发展规划处是为学校发展提供决策参谋与办学咨询，并为学校重

大改革和决策进行调研、论证、建章立制的行政职能部门，下设高教研究室、

综合科等科室。学校学术委员会秘书处设于本处，学校法律事务部挂靠发展规

划处。根据学校发展需要，依照山东省事业单位公开招聘相关文件，现面向社

会公开招聘专业技术人员 1名，具体招聘事项如下：

一、招聘岗位工作职责

1.开展高等教育研究，并收集国内外高水平大学发展的重要信息，探索研

究学校发展的政策和策略。

2.开展院校研究，综合分析数据信息，为学校决策提供数据支持。

3.参与制定学校各类发展规划，为学校实施重大决策提供依据。

4.参与学校规章制度建设和管理。

二、招聘条件

1.具有博士学位。

2.第一学历为全日制本科，且本科、硕士和博士阶段原则上应有两个阶段

是“211”、“985”工程重点建设大学或国家重点科研院所或国外相同水平大

学（科研院所）的全日制毕业生。

3.专业：高等教育学、管理科学与工程（高等教育管理方向）、教育经济

与管理、比较教育学、教育学原理。



4.熟悉高等教育理论，具有较强的科研能力，能胜任高等教育科学研究等

工作。

三、报名及待遇

1.报名时间：即日起。

2.报名方式: 采取电子邮件形式报名，邮件标题格式：姓名+毕业院校+专业

+规划处专业技术岗。电子邮箱：ytufzgh@ytu.edu.cn。

3.报名材料：《烟台大学公开招聘人员报名表》（附件 1）；国家承认的学

历和学位证书、专业技术职务资格证书、身份证扫描件；全日制普通高校应届

毕业生应聘的，提交就业推荐表，并能够正常毕业；海外留学人员应聘的，必

须提供经教育部留学服务中心出具的《国外学历学位认证书》；在职人员应聘

的，提交有用人权限部门或单位出具的同意应聘介绍信，对出具同意应聘介绍

信确有困难的在职人员，经同意，可在体检和考核时提供。

4.薪酬待遇：遵照《烟台大学引进人才工作暂行办法》执行，具体见烟台

大学人事处网站（http://202.194.121.9）。

5.联系人：鹿老师、刘老师

6.电话：0535-6706107；0535-6902347

烟台大学发展规划处
2016年 11月



附件一：

烟台大学公开招聘人员报名表

姓名 性别
出生

年月

近期 1 寸

免冠照片

民族 籍贯
出生

地

政治

面貌
参加工作时间

婚姻

状况

学历

学位

现专业

技术职务

应聘

岗位

现工作（学习）

单位

从事

专业

联系

方式

通讯地址 邮编

E-mail 电话

学习

经历

（自大学开始）

工作

经历

主要

教学

科研

业绩

（可另附页）

注：

1、“应聘岗位”栏填写招聘岗位汇总表中的“岗位名称”

2、本人承诺所填写的资料真实准确，否则自愿承担一切后果


