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安邦保险（集团）股份有限公司前身为安邦财产保险股份有限公司，成立于2004年9月。作为中国保险行业第8家集团公司，安邦保险目前拥有财产险、寿险、健康险、资产管理、投资保险代理、保险经纪等多种业务。其子公司包括安邦财产保险股份有限公司、安邦人寿保险股份有限公司、和谐健康保险股份有限公司及安邦资产管理有限责任公司。安邦财产保险股份有限公司成立于2004年9月30日，注册资本120亿元，在全国产险公司中注册资本金排名第二。股东包括上海汽车集团股份有限公司(SAIC)、中国石油化工集团公司（Sinopec Corp）等“世界500强”企业。目前已在全国31个省、市、自治区和部分计划单列市设立了42个分公司，1400家分支机构，员工3万多人，是全国分支机构最全的财产保险公司之一。
       在实现金融集团化的路上，“集”聚了每一位安邦人的汗水与智慧，“团”结了每一个安邦人的奉献与力量。安邦人永远是安邦家园建设最宝贵的财富。未来安邦金融集团将拥有更广阔的前景与发展，我们珍惜每个追求卓越人生价值的青年英才，我们也珍惜你的想法、观点和洞察力，我们更致力于为你提供良好的培训、职业发展机会和具有竞争力的薪酬待遇，让我们携手并进，共同成为金融行业新力量！ 
招聘职位：
培训专员：
任职条件： 
1、全日制本科及以上学历;
2、工作积极主动、责任心强。
岗位职责： 
1、事业部培训管理制度建设、完善；
2、管理人员培训；
3、销售人员营销技能、职业素养、道德等全方位培训；
4、培训计划制定、成本预算等；
5、其他和教育培训管理相关的工作。
数据分析：
任职条件：
1、学历：全日制大学本科及以上学历，具有学士及以上学位，数学或计算机等相关专业优先；
2、思维清晰，善于表达、归纳与总结，具备良好的学习领悟力；
3、善于沟通协调，具有一定的组织、策划、主持经验者优先考虑；
4、性格开朗、有活力、积极进取、富有责任心；
5、形象气质佳，可塑性强、有发展潜质。
岗位职责：
1、营销业务数据的统计及分析；
2、根据业务发展和管理需要，撰写专题分析报告；
3、营销业务进度的跟进、分析。
销售管理：
任职条件：
1、学历：全日制本科及以上学历，具有学士及以上学位，专业不限，有金融、营销实习经验者优先；
2、具有较强的团队协作精神与抗压能力；
3、善于沟通协调，具有一定的组织、策划能力；
4、性格开朗、有活力、积极进取、富有责任心；
5、形象气质佳，可塑性强、有发展潜质并有意在保险行业发展。
岗位职责：
1、推动并维护与合作渠道合作关系，积极拓展新的合作渠道；
2、当地市场保险业务的宣传、推广、策划工作；
3、分解并达成总部下达的目标任务；
4、本渠道队伍建设与管理。
行政专员：

任职条件： 
1、全日制本科及以上学历，保险、师范、管理、金融等相关的专业优先； 
3、熟练掌握office软件操作；
4、较强的语言表达能力，文字处理能力、组织协调能力及沟通能力。
岗位职责：
1、整理本部门业务信息的汇总、整理及相关文件的收发； 
2、负责本部门的相关文件整理、制作和归档； 
3、提供专项会议、培训的会务服务；
4、领导交办的其他工作。 

人事助理：
	

	任职条件： 
1、本科以上学历； 
2、能适应工作范围内的压力； 

3、人力资源或相关专业优先；


岗位职责： 
1、 负责全司员工日常考勤统计工作；上报各类考勤报表，处理考勤异常情况； 
2、 监督员工考勤、审核和办理请休假手续；　　 
3、 办理员工入职工号牌制作；　　 
4、 完成人力资源部经理交办的其它事项，上报日常工作报表； 
5、 办公自动化操作熟练，较强的公文写作能力及沟通协调能力，具有亲和力。 

电销客户经理：
岗位职责：
1.个人通过电话渠道销售公司产品，达成业务目标与品质指标；
2.执行各项业务操作标准，完成通时通次指标；
3.维护保单品质，完成相关客户服务工作，发现异常情况，及时向上级汇报；
4.遵守公司各项管理规定，完成公司交办的其他工作。

岗位要求：
1.本科及以上学历
2.口齿清晰，普通话流利，良好的沟通能力 
3.自信、有恒心，能承受一定的压力
以上职位工作地点： 

浙江省杭州市拱墅区花园岗街205号安邦保险呼叫中心
福利待遇：
1、招聘岗位均为正式员工编制； 
2、完善的福利保障：餐补、社保五项、公积金、带薪年假等；
3、通畅的晋升渠道，成就个人职业的长足发展； 
4、全方位的带薪培训。
联系方式

    联系人：邵先生
    单位电话：0571-87380721
    电子邮箱：ab030925shaolitao@ab-insurance.com    
地址：浙江省杭州市花园岗街205号(310015)
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