浙江大学教育学院学生干部考核评议表
（20___--20__学年）
班级：____________
	姓名
	岗位
	考核指标
	总分

	
	
	思想品德
	工作
能力
	工作
态度
	工作
绩效
	工作作风
	

	
	
	注：以上各项的打分原则为完全满足（18~20分）、较好满足（15~18分）、基本满足（10~15分）、有待改进（5~10分）、不满足（0~5分），具体参考背面使用说明。
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	



*填表说明详见背页
*本表请用A4纸双面打印

[bookmark: _Hlk40703445]浙江大学教育学院学生干部考核评议表使用说明

	评价项目
	评价内容

	  思想品德（20分）
	1、 政治立场坚定，政治思想素质好，时政敏感性强
2、 品德修养好，有事业心、责任感和奉献精神
3、组织纪律性强，能自觉维护党和国家利益与学校的稳定

	工作能力（20分）
	
1、能兼顾学习与工作
2、积极发展服务型领导力，具有一定的服务创新能力
3、能发现、及时反映、调研并努力疏导和解决问题矛盾


	工作态度
（20分）
	1、工作投入，关心同学的思想发展需求、问题及困惑
2、深入学生，关心学生的学习、生活与成长
3、坚守岗位，及时反映、努力解决同学的问题、困惑

	工作业绩（20分）
	1、所在学生群体的思想政治教育活动和党团建设工作的吸引力和成效好
2、推动优良学风建设和助学体系（资助、勤工、就业指导、心理帮扶等）的建设
3、所负责学生有发展提高的实绩，所在集体有稳定建设的机制

	工作作风（20分）
	1、廉洁自律
2、带头遵纪守法，遵守校纪校规，防范和制止所在群体的违纪违规行为
3、在关系师生利益的问题上公平公正、不徇私情



注：以上各项的打分原则为完全满足（18~20分）、较好满足（15~18分）、基本满足（10~15分）、有待改进（5~10分）、不满足（0~5分）。


